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Visionen | Leitbild | Motto

Visionen Leitbild Motto

Bildung ist der Rohstoff der Zukunft Ohne Bildungkeine Weiterbildung Der spirbare Unterschied

Aus diesem Grunde ist Bildung eine der wiEln professionelles EntwicklungsWeiter- Fur unseréeilnehmerinnenst der
tigsten Grundlagen unserer Informationsgedildungsprogramm bewirkt, dass Mitarbeitddnterschied bemerkbar durch:
sellschaft. Das Lernlabor ist gut im Vorarlbeirnen zu erfolgreichen und motivierten Unfi  GruppengréRe
ger Markt vertreten und hat bereits Vorarbeernehmensmitgliedern heranwachsen. o kleine Kursgruppen (5 bis max. 14 T
ten geleistet, um vorhandene Wachstumspo-
tentiale zu nutzen. Lebenslanges Lernen ist zu einem Begriff der Individualschulungen im Einzelsettin
modernen, schnelllebigen Zeit geworden. Iﬂle Kursraume

Als privates Bildungsinstitut ist das Lernlabanforderungen an Mitarbeiterinnen &ndern

o grof3 und hell

0 viele Kurse in Intensivgruppéi ()

in der Erwachsenenbildung tatig. sich laufend. Daher ist eine stéandige Aus . )
Im Zentrum der Ausbildungen stehen:  und Weiterbildung eine wesentliche Saule ~ © 9rofe Schreibtische mit gut gepolste
eines jeden Unternehmens. ten, breiten und stabilen Stiihlen
9 Qualifizierung von Mitarbeitern I Infrastruktur
(Aus und Weiterbildung von-Ném Eine fundierte Ausbildung sowie spater an- 0 Pausenraum
und Wiedereinsteigerinnen), dauernde Lernphasen unduxgsWeiter- o Lift
bildungen stellen das solide Fundament dar, o kostenfreie Parkplatze
 Lehrlingsausbildung auf dem Erfolg aufbaut. 1 Trainer
in kaufmannisekministrativen o Fachtrainerinnen
Berufen Y Lernen mit allen Sinnen

L. ‘E R N L f‘\ F{ ‘\‘i\” j’t‘{ 1 umfassende Grundausstattung bei

91 Ausbildung von Lehrlingsausbildern ' Kursstart
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Der spurbare Unterschied

Kleinstgruppen & Lernen mit allen Kursstunden & Unsere Trainer

Individualgruppen 5 Sinnen Kursdauer

1 Gruppengro3en sijel 1 Im Lernlabor werden alle  § Getreu dem Motto: 1 Kursleiterinnen im Lernlabor
nach gewiinschter Dyna- 5 Sinne (VAKOG) beim ASo viel wie nS8indkeine Referenten son-
mik- individuell geplant. Lernen angesprochen. so wenig wie mdeplTraigeh Wahrend Refe-

1 Mit max. 614 Teilneh 1 Uberzeugen Sie sich ist die Kursdauer so ge- rentinnen ihr Wissen vortra-
merlnnen ist aktives Ler- selbst, wie Sie plant, dass in kirzester gen, arbeiten Trainer aktiv
nen garantiert. 1 Visuell Zeit gréRtmaogliche Erfolge mit den Teilnehmerinnen.

1 Individualgruppemd 1 Auditiv erzielt werden kbénnen. So ist eine individuelle, in-
Kleinstgruppg€urse star- 1 Kinasthetisch 1 Eine Unterrichtseinheit tensive Férderung moglich.
ten mit 25 Teilnehmer M Ofaktorisch entspricht 60 Minuten. ' Unsere Trainerinnen sind
Innen, was eine intensive 1 Gustatorisch  Eine kurze Erholungspau- entweder selbstandige
Betreuung ermdoglicht. gefordert und geférdert se zur Regeneration hilft Unternehmerinnen oder

 Intensivunterricht ist als werden. die Konzentration aufrecht ~ geben nebenberuflich ihr
Einzelunterricht konzipiert. zu erhalten. Wissen weiter.
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Unsere Standorte

Dornbirn Nenzing
Verwaltung& Kursr? u‘. Kursraume
Langegasse 31 Wirtschaftspark Walgau
3. Stock 1. Stock

6850 Dornbirn 6710 Nenzing

Pers°nlich sind wir in Dornbirn f¢gr Sioe

Montagpis Donnerstag  08:00 bis 12:00 Uhr
und 13:00 bis 16:30 Uhr
Freitag 08:00 bis 12:00 Uhr



AWer sein Ziel weit streckt
hat vi el Raum zu wachsen. i

Silvia Schuber



eCampus: E-Learning | Blended-Learning
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Gesundheit & Sicherheit
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EDV fur Buro | Verwaltung
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10-Finger -Tippsystem | OCG Typing Certificate
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Moderne Unterrichtsmethoden

Classical Teaching Method

Electronic Learning

Klassische Unterrichtsmethoden E-Learning

Traditioneller, schulklassenéhnlicher, Unteffeilnehmerinnen und Trainerinnen untereiGomputerbezogene Erfahrungen und Fer

richt findet auf 4 Ebenen statt: ander. Hier profitiert die Gruppe von der  keiten gehoren im Wirkungskreis der med
Alntelligenz der MalmasieténIKT (Informationd Kommunika-

1. Frontalunterricht

2. Unterrichtsgesprach In Gruppen aber auch Alleinarbeiten, kon-

tionstechnologien) zum Wesen der Allge-
meinbildung.

3. Gruppenarbeit nen Recherchearbeiten und Prasentationen

4. Alleinarbeit der Ergebnisse gelibt werden.

Nach einer Studie von J. Wiechmann soll déorteile
Einsatz verschiedener Unterrichtsmethodefj direkte Ansprechpartner vor Ort
Ziel eines effektiven Unterrichts sein. 1 keine Zeitverzogerung bei Fragen und

Hilfestellung
Den dominantesten Part stellt der typischeq kiare Strukturen

ferentenvortrag beruht. Hier gibt der Kurslei-
ter sein Wissen 1:1 an die Teilnehmerinnepachteile

weiter. f Kursort vorgegeben

9 Anreise zum Kursort
1 Kurstage undeiten vorgegeben
9 fehlender Spielraum

Gestitzt wird diese Unterrichtsform durch
Unterrichtsgespraeldem Austausch der
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E-Learning/allnahmen werden durch die
steigende Nutzung des Computers immer
haufiger verwendet.

Der Vorteil liegt im atypischen Lernen: Me
kann auf Lerninhalte zugreifen wo und wa
so lange und so oft man will und ist nicht :
eventuelle Kurstage und Stundenpléne ge
bunden.

Reines £earning erfordert eine grol3e Ei-
genverantwortlichkeit beim Lernen. Die Hi
stellung durch Trainerlnnen / andere Teilr
merlnnen ist nur begrenzt maglich.



Lernen wann, wo und wie lange Sie wollen

Blended Learning

B-Learning
Der reine-Eearnin@ereich umfasst zwei  Blended.earningurse bieten die Vorteile Die Kursgestaltung besteht z.B. aus:
grundlegende Formen, die jeweils stark PGler Unabhangigkeit vare&rning, durch

orientiert sind: den teilweisen Einsatz von Prasenzstundefj Prasenzveranstaltungen,
jedoch auch die nétige Unterstiitzung und § Webinaren,
1 CBT (computerbased training) den Erfahrungsaustausch-fedeee. | E-Learninginheiten im eCampus,
Lernangebote am PC offline 1 Videos,
f WBT (webbased training) Blended.earning heif3t Uibersetzt nichts an-¢ Tytorials,
Lernangebot im eCampus deres als vermischtes Lernen. D.h. Verscmﬁ‘Ubungssequenzen
dene Lernformen umedien werden zu-
Vorteile sammengestellt und angewendet. Diese Mgz /e
 ortsunabhangig thodenvielfalt erméglicht es, den Lernplan 1 ortsunabhangig
1 freie Zeiteinteilung individuell zu gestalten. f sehr hohe Flexibilitat
9 eigenstandige Strukturerstellung ] ) ) . . I[i Medienvielfalt
1 Lektionen beliebig oft wiederholen Qurch _dle Prasenzzel_ten und Weblnare sin lexible Zeiteinteilung
1 berufsbegleitend die Teilnehmerlnnen im Lernen nicht ganz%ufl

sich alleine gestellt und erhalt umfassende’l Perufsbegleitend

Hilfestellung und Motivation. Der Austausch .
innerhalb der Gruppe bleibt erhalten. Durchiachteile o
die didaktische Vielfalt werden alle Lerntypen €rfordert Lerndisziplin

Nachteile
1 Hilfestellung auf ein Minimum reduziert

1 erfordert Lerndis_ziplin _angesprochen. 1 PC bzw. Kenntnisse am PC erforde
1 PC bzw. Kenntnisse am PC erforderlich 9 Uberblick bewahren
1 Gruppendynamik fehlt
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Unser Partner

Die Lernplattform SITOS Lernmanagementsystem von bit media e

bitmedia it media

member of ese graug

Organisation Geschéftsfelder

-solutions gmbh

Partner u.a.

bit media gehort zu Europas fihrenden  bit media gehort zu den fiihrenden Anbiet&rn Microsoft Osterreich GmbH

e-Learning Anbietern und fiihrt weltweit Proron eLearning Gesamtkonzepten und

lizensierter Partner

jekte im Bildungsbereich sowie in der Entwiggungen in Europa. Die Kunden sind Unt&r- Osterreichische Computergesellschaft
lungszusammenarbeit durch. Das Unternehehmen, 6ffentliche Organisationen sowie  approbierte Lernmaterialien

men wurde im Jahr 2000 als Joint Venture &fentliche und private Bildungseinrichtunggnyirtual School

bit group und SIEMENS gegriindet und ist biitden weiteren Geschaftsfeldern Softwage \vepbeducation GmbH

Juli 2016 Teil der eee gicegucation,
e-solutions,-government.

Mit 50 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen in
Osterreich und weiteren 140 Mitarbeiterinnen
und Expertinnen international unterstitzt bit
media Unternehmen, 6ffentliche Organisatio-
nen, Bildungsanbieter und Schulen bei der
Umsetzung von digitalen Bildungsv/er-
waltungsprozessen.

Als FulServicdProvider bietet bit media die
wichtigsten Losungen rund-ueaming wie
Lernmanagementsysteme, Co&téhilti-

med|aprodukt|0n, Apps und vieles mehr auvsvww.bitmedia.at
einer Hand.
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Weitere Informationen unter:

as a Service undsevernment gilt bit mediaq  Ecp| Foundation
zudem als Anbieter moderS&lions flr
den offentlichen Sektor weltweit.

1 ECDL Switzerland AG

1 Educa Bildungsserver Schweiz

1 Global Knowledge Network GmbH

1 uvm.

Auch wir vertrauen auf die langjahrige Erfe
rung und die fachliche Kompetenz von bit
media im Bereich des Dig#ainings.

Aktuelle Auszeichnungen

2016 Comenius EduMedia Siegel

2016 ASehr GutfA i m

+ 32 weitere Auszeichnungen in den Jahi
20072015


http://www.bitmedia.at/
https://bitmedia-shop.at/epages/7d15546c-a45f-40dd-bcfa-77151a29dfce.sf/de_AT/?ObjectPath=/Shops/7d15546c-a45f-40dd-bcfa-77151a29dfce



























































































































































































































































































































































































